Vraag over deelname 'Open supervisieplatformen’
Beste collega

Steeds vaker richten beginnende en ervaren (adjunct-)directeurs, mentoren, leerlingenbegeleiders,
zorgcoordinatoren zich tot Eekhoutcentrum om een antwoord te vinden op hun behoefte aan supervisie.
Enkele codrdinerende directeurs kregen hierover al bericht. We willen ook jou persoonlijk inlichten over
ons initiatief in verband hiermee.

Wanneer we een vraag krijgen van jou (of van één van je collega’s of medewerkers) over individuele
deelname aan een supervisieplatform, toetsen we af over welke supervisievraag het precies gaat: over
een contextgebonden oplossingsgerichte reflectie of eerder over een individuele professionele groei in de
eigen taak of functie? Wordt de voorkeur gegeven aan het uitwisselen van ervaringen met collega’s die
tot de eigen school of scholengemeenschap behoren onder de hoede van bijvoorbeeld een pedagogisch
begeleider? Of wordt er net resoluut gekozen om in supervisie te gaan met collega’s uit een andere
scholengemeenschap of zelfs een andere provincie en met een supervisor die een grotere afstand tot de
werkcontext heeft?

Eekhoutcentrum kan supervisietrajecten organiseren onder leiding van zeer competente supervisoren
voor leergroepen met dezelfde professionele opdracht maar waar de bekendheid met elkaar sterk
vermeden wordt. De bekommernis om de eigen vrijmoedigheid of om het ontbreken van ‘ruis’ tijdens de
reflectie wordt hierbij benadrukt. Het is dan de bedoeling dat ervaringsvragen op de eerste plaats leiden
tot leerstappen in professioneel functioneren en niet zozeer een oplossing moeten leveren voor concrete
problemen en probleempjes op de eigen werkvloer.

De basisformule waarvan we vertrekken biedt 4 sessies van 3 uur aan binnen één jaar met 4
medesupervisanten voor een vergoeding van 250 euro per persoon. De data van samenkomst en de
locaties worden in onderling overleg bepaald.

Op deze basisformule kunnen we verschillende variaties realiseren. Zelfs individuele supervisietrajecten
behoren tot de mogelijkheden.

Ben je geinteresseerd in een deelname aan een supervisietraject zoals hierboven beschreven? Neem dan
(vrijblijvend) zo gauw mogelijk contact op met je codrdinerend directeur. Hij of zij brengt de vragen van
je collega’s (adjunct)directeurs, zorgcodrdinatoren, leerlingenbegeleiders en mentoren in kaart en
bezorgt het overzicht aan Eekhoutcentrum tegen het einde van deze maand. Je kan ook zelf,
rechtstreeks, contact opnemen via mail met Eekhoutcentrum. Dankzij de bundeling van de lijstjes uit de
verschillende scholengemeenschappen en de individuele aanvragen zullen we er beter in slagen om op
een efficiénte wijze

- de behoefte aan ‘leer'supervisieplatformen te evalueren en
- de organisatie ervan uit te voeren op een manier die het meest gebruikersvriendelijk is voor de
verschillende geinteresseerden.

Aarzel niet me te mailen of te bellen indien jij of je collega’s hierover nog vragen hebben.

Marcella Deneve
Stafmedewerker Eekhoutcentrum

marcella.deneve@kuleuven-kortrijk.be
0475 43 64 27
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