
 

 

Doelgroep 

Mentoren (met of zonder ervaring of opleiding) en toekomstige mentoren uit alle 

onderwijsniveaus: basisonderwijs, secundair onderwijs, hoger onderwijs, 

buitengewoon onderwijs en volwassenenonderwijs. 

Datum en plaats infosessie 

woensdag 2 juni 2010 van 14.00 u. tot 16.00 u. 

K.U.Leuven Campus Kortrijk, E. Sabbelaan 53, 8500 Kortrijk - onthaal gebouw B 
Wegbeschrijving op http://www.eekhoutcentrum.be 

Prijs 

Infosessie: gratis 
Module 1: gratis sessies; evaluatie van de taken: € 100 
Modules 2, 3 en 4: € 325 per module 
Volledig PG met basismodule en takenevaluatie en modules 2, 3 en 4: € 950 
 
De bedragen zijn inclusief syllabi. 

We aanvaarden opleidingscheques binnen de geldende regelgeving.  
We verwijzen hiervoor naar http://www.vdab.be/opleidingscheques. 

Inschrijven 

Online inschrijven voor de infosessie via http://www.eekhoutcentrum.be 

Cursuscode: PG1/101/A 
 

Inschrijven voor het postgraduaat via Marcella Deneve 
marcella.deneve@kuleuven-kortrijk.be 
Cursuscode: PG1/101/A 

Helpdesk: 056 24 61 82 

Betaling  

De betaling gebeurt pas na ontvangst van de factuur. 

 

POSTGRADUAAT 
 

MENTOR IN HET ONDERWIJS 

2010-2011 en 2011-2012 
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 Ondanks de recente besparingsmaatregelen van de minister 

blijven we onverkort focussen op de loopbaanbegeleidende rol 

van scholen voor hun stagiairs en beginnende leraren.  En 

terecht: de noodzaak van een kwaliteitsvolle coaching van 

startende leerkrachten door goed opgeleide mentoren wordt 

door alle betrokkenen beaamd. 

 

 Verschillende West-Vlaamse partners bundelden hun expertise 

voor een kwaliteitsvolle opleiding die leidt tot een erkend 

getuigschrift van mentor in het onderwijs. De inhouden van 

de VSKO-vorming werden geïntegreerd in deze opleiding. 

Eekhoutcentrum coördineert de inspanningen.  

Met deze editie van het postgraduaat zijn we al aan de vijfde 

(en vernieuwde) uitgave ervan. 

 

 De opleiding richt zich tot mentor-coaches in aanvangs- of 

stagebegeleiding  

en zelfs tot mentor-coaches van LIO’s, 

uit het basis- en secundair onderwijs,  

uit het hoger onderwijs of uit het volwassenenonderwijs. 

 

 Via referentiekaders, praktijkmodellen, reflectie, training, 

interactie en good practice-voorbeelden zullen de cursisten 

fundamentele inzichten en concrete vaardigheden verwerven 

om in een persoonlijke begeleidingsstijl (bijna) beginnende 

leraren te coachen. Leren van en aan elkaar wordt een 

belangrijke werkvorm. Ook het ontwerpen van een 

schoolspecifiek begeleidingstraject krijgt de nodige aandacht. 

 

 Het postgraduaat loopt over twee schooljaren. De vijfde editie 

ervan wordt georganiseerd in 2010-2011 en 2011-2012 en is 

een initiatief van DPB Brugge, KATHO, KHBO, K.U.Leuven 

Campus Kortrijk, CVO VTI Brugge, CVO VIVO Kortrijk en 

Eekhoutcentrum m.m.v. VSKO. 

We voorzien 90 contacturen verdeeld over 25 halve dagen en 

een totale werkbelasting van 500 uren voor het hele 

postgraduaat. 

 

UITGANGSPUNTEN EN INHOUD VAN HET POSTGRADUAAT 
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De structurele partners van Eekhoutcentrum stellen bij de start van 

het schooljaar 2009 een totaal vernieuwd vormingsaanbod 

‘Mentor in het onderwijs’ voor. Dit nieuwe concept is zo gevarieerd 

dat ieder die een mentorentaak vervult in het onderwijs, ermee aan 

zijn trekken komt: 

ook de klas- of vakmentoren,  

mentor-coaches in aanvangs- of stagebegeleiding  

of zelfs mentor-coaches van LIO’s, 

uit het basis- en secundair onderwijs,  

uit het hoger onderwijs of uit het volwassenenonderwijs 

die met het oog op een korte en kernachtige vorming 

zich alvast via een nascholing willen bekwamen. 

Zij kiezen voor module 1 uit deze folder, waarvan de sessies 

gratis worden aangeboden en gespreid worden over 2,5 dagen in 

het eerste trimester van 2010-2011.  

 

De inhoud van deze module van het vormingsaanbod biedt inzichten 

in en info over de taakomschrijving en het profiel van de mentor en 

geeft een inleiding op luister- en gespreksvaardigheden. Voor 

sommige onderwerpen wordt de cursistengroep gesplitst zodat 

bijzondere accenten eigen aan de specifieke opdracht van de mentor 

een kans krijgen. Een halve dag gaat naar een doorgedreven 

gedifferentieerde aanpak waarbij mentor-coaches schoolvademecum, 

trajecten … behandelen, terwijl klas- en vakmentoren een halve dag 

op ‘bedrijfsbezoek’ gaan. Dat bedrijfsbezoek in een bepaalde 

lerarenopleiding geeft de cursisten zicht op de stagevisie van het 

opleidingsinstituut, de organisatie van de stage en de door de 

opleiding gehanteerde evaluatieformulieren. 

 

Alle geïnteresseerden kunnen de infosessie op 2 juni 2010 (14.00 u. 

tot 16.00 u.) in K.U.Leuven Campus Kortrijk bijwonen.  

Je kunt met je vragen ook bij Marcella Deneve, coördinator van de 

opleiding, terecht via 

marcella.deneve@kuleuven-kortrijk.be en 0475 43 64 27. 

 

 

 

 

 

INTERESSE VOOR EEN MENTORENOPLEIDING MAAR NIET  
IN EEN POSTGRADUAAT? DAT KAN! 
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De infosessie:  
woensdag 2 juni 2010 (14.00 u. tot 16.00 u.) K.U.Leuven Campus Kortrijk 

  

Module 1:  
dinsdag 5 oktober 2010 (9.00 u. – 16.15 u.) K.U.Leuven Campus Kortrijk 
dinsdag 9 november 2010 (9.00 u. – 16.15 u.) K.U.Leuven Campus Kortrijk 
dinsdag 7 december 2010 (13.15 u. - 16.15 u.) K.U.Leuven Campus Kortrijk 
(datum en locatie kan gewijzigd worden voor een bezoek aan een lerarenopleiding) 

 

Module 2:  
dinsdag 18 januari 2011 (9.00 u. – 16.15 u.) K.U.Leuven Campus Kortrijk 
dinsdag 8 februari 2011 (9.00 u. – 16.15 u.) K.U.Leuven Campus Kortrijk 
dinsdag 1 maart 2011 (9.00 u. – 16.15 u.) K.U.Leuven Campus Kortrijk 
dinsdag 22 maart 2011 (9.00 u. – 12.00 u.) K.U.Leuven Campus Kortrijk 

 

 

Deelnemers die de evaluaties succesvol beëindigen, ontvangen een 

decretaal erkend getuigschrift 'Postgraduaat Mentor in het onderwijs’, 

gezamenlijk uitgereikt door de Katholieke Hogeschool Brugge-

Oostende (KHBO) en de Katholieke Hogeschool Zuid-West-

Vlaanderen (KATHO).  

 

Wie inschrijft voor het postgraduaat, verbindt er zich toe het 

volledige programma te volgen.  

In geval van annulering van de inschrijving tot twee weken voor de 

start van de opleiding, wordt 10% van de inschrijfprijs in rekening 

gebracht voor administratiekosten.  

Bij annulering op minder dan twee weken voor de start van of tijdens 

de opleiding, blijft het volledige cursusbedrag verschuldigd. 

Annuleren kan enkel schriftelijk via brief (Eekhoutcentrum t.a.v. 

Marcella Deneve) of via e-mail (marcella.deneve@kuleuven-

kortrijk.be). 

Tot één week voor de start van de opleiding kan een ingeschreven 

cursist zich laten vervangen door een collega, mits deze vervanging 

goedgekeurd wordt door de opleidingsstaf. 

DATA EN PLAATS 

GETUIGSCHRIFT 

ANNULATIEVOORWAARDEN 
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 De vier modules, samen goed voor 20 studiepunten, worden als 

volgt verdeeld: 

module 1 (met gratis sessies) en module 2 in het eerste 

opleidingsjaar, modules 3 en 4 in het tweede opleidingsjaar. 

Onder bepaalde voorwaarden kan ook modulair ingeschreven 

worden: modules 2 en 3 kunnen enkel gevolgd worden na 

module 1 en om toegelaten te worden tot module 4 is 

voorafgaande deelname aan de andere drie modules vereist. 

 

 De evaluatie van de deelname en de toekenning van credits 

gebeuren op basis van de actieve participatie van de deelnemer 

tijdens de contactmomenten en de afgewerkte 

praktijkopdrachten en reflecties. Aanwezigheid op de 

contacturen van een module is noodzakelijk om credits voor díe 

module te kunnen verwerven. Vrijstellingen op grond van 

eerder gevolgde opleidingen zijn mogelijk na positief advies van 

de docentengroep. Voor module 4 is vrijstelling onmogelijk. 

 

 De infosessie is gepland op 2 juni 2010 in K.U.Leuven Campus 

Kortrijk om 14.00 u. We geven op dat moment alle praktische 

info en toelichting over structuur en inhouden. 

 

 Op de middenpagina vindt u een schematisch overzicht van de 

structuur en de globale inhoudelijke invulling van het 

postgraduaat.  

 

 
Cursisten schrijven… 

“Ongelooflijk interessant en zoveel ruimte voor eigen inbreng! Proficiat!” 
“Heel goed, heel confronterend en aanzettend om zelf aan de slag te gaan.” 
“Goed en enthousiast gegeven cursus waarbij je je gerustgesteld voelt rond 
het uitvoeren van de opdrachten.” 
“Uitstekend.”  
“Heel interessant en praktisch bruikbaar.” 
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Modulecoördinatoren: Ann Adriaenssen, Hilde Bouckaert, Lieve Lootens, Marcella Deneve en Tine Scherpereel 

Module 1 – basisopleiding – gratis sessies – 2,5 dagen – 4 studiepunten 

Inzichten in en info over de taakomschrijving en het profiel van de mentor 

Inleiding op luister- en gespreksvaardigheden 

 
Voor sommige onderwerpen wordt de cursistengroep gesplitst zodat bijzondere accenten eigen aan de specifieke opdracht van de mentor een kans 

krijgen. Een halve dag gaat naar een doorgedreven gedifferentieerde aanpak waarbij mentor-coaches schoolvademecum, trajecten … behandelen, 

terwijl klas- en vakmentoren een halve dag op ‘bedrijfsbezoek’ gaan. Dat bedrijfsbezoek in een bepaalde lerarenopleiding geeft de cursisten zicht op de 

stagevisie van het opleidingsinstituut, de organisatie van de stage en de door de opleiding gehanteerde evaluatieformulieren. 

Module 2 – uitdieping mentor worden en zijn – 3,5 dagen – 6 studiepunten 

Betekenisvolle kaders en verdiepende leermomenten die een inzicht geven in de taak van de mentor(-coach) 
Groei- en evaluatieopdrachten die een rechtstreekse toepassing hiervan zijn op de eigen werkcontext. 

Module 3 – uitdieping begeleidingsvaardigheden – 3 dagen – 5 studiepunten 

Ontwikkelen van de competenties nodig voor het voeren van begeleidende (leer)gesprekken, feedbackgesprekken en confronterende gesprekken 
Reflectieopdrachten over begeleidingsvaardigheden. 

Module 4 – groepssupervisie – 6 halve dagen – 5 studiepunten 

Leervorm door middel van reflectie in groepjes van 5 à 6 deelnemers 

Afleggen van eigen leertraject door inbreng en bespreking van werkervaringen 

 
In deze formule wordt het leren aan ervaring, van en aan mekaar onder deskundige leiding van een ervaren supervisor, maximaal toegepast. 
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Enkele andere postgraduaten onder de vlag van Eekhoutcentrum 

 Postgraduaat Leerlingenbegeleiding in het secundair 

onderwijs 

 Postgraduaat ICT-coördinator in het onderwijs 

 Postgraduaat Supervisor in het onderwijs 

Modulecoördinatoren: Ann Adriaenssen, Hilde Bouckaert, Lieve Lootens, Marcella Deneve en Tine Scherpereel 

Module 1 – basisopleiding – gratis sessies – 2,5 dagen – 4 studiepunten 

Inzichten in en info over de taakomschrijving en het profiel van de mentor 

Inleiding op luister- en gespreksvaardigheden 

 
Voor sommige onderwerpen wordt de cursistengroep gesplitst zodat bijzondere accenten eigen aan de specifieke opdracht van de mentor een kans 

krijgen. Een halve dag gaat naar een doorgedreven gedifferentieerde aanpak waarbij mentor-coaches schoolvademecum, trajecten … behandelen, 

terwijl klas- en vakmentoren een halve dag op ‘bedrijfsbezoek’ gaan. Dat bedrijfsbezoek in een bepaalde lerarenopleiding geeft de cursisten zicht op de 

stagevisie van het opleidingsinstituut, de organisatie van de stage en de door de opleiding gehanteerde evaluatieformulieren. 

Module 2 – uitdieping mentor worden en zijn – 3,5 dagen – 6 studiepunten 

Betekenisvolle kaders en verdiepende leermomenten die een inzicht geven in de taak van de mentor(-coach) 
Groei- en evaluatieopdrachten die een rechtstreekse toepassing hiervan zijn op de eigen werkcontext. 

Module 3 – uitdieping begeleidingsvaardigheden – 3 dagen – 5 studiepunten 

Ontwikkelen van de competenties nodig voor het voeren van begeleidende (leer)gesprekken, feedbackgesprekken en confronterende gesprekken 
Reflectieopdrachten over begeleidingsvaardigheden. 

Module 4 – groepssupervisie – 6 halve dagen – 5 studiepunten 

Leervorm door middel van reflectie in groepjes van 5 à 6 deelnemers 

Afleggen van eigen leertraject door inbreng en bespreking van werkervaringen 

 
In deze formule wordt het leren aan ervaring, van en aan mekaar onder deskundige leiding van een ervaren supervisor, maximaal toegepast. 


