http://www.eekhoutcentrum.be
Cursuscode: N11/045/A

Telefonische helpdesk: 056 24 61 82

Docent

Ann Baeyens, master NLP en professioneel trainer
-consultant in non-profit sector en bedrijfswereld

Doelgroep

+ Directies, middenkader, codrdinatoren,
pedagogisch directeurs, beleidsondersteuners,
mentoren uit het basisonderwijs en secundair
onderwijs, CLB-medewerkers

¢ Maximum 16 deelnemers

Data

donderdag 24 februari 2011 en
vrijdag 18 maart 2011 van 9.00 u. tot 16.30 u.

Plaats

K.U.Leuven Campus Kortrijk - onthaal gebouw B
E. Sabbelaan 53

8500 Kortrijk

Wegbeschrijving op www.eekhoutcentrum.be

Prijs

De inschrijfprijs voor deze tweedaagse training
bedraagt € 160.

Inschrijven

Online inschrijven via
http://www.eekhoutcentrum.be
Helpdesk: 056 24 61 82

Betaling en annulatie

+ Pas betalen na ontvangst van de factuur.

¢ Annuleren kan kosteloos tot 7 dagen véor de
aanvang van de nascholing.

+ We rekenen 7,50 euro administratiekosten aan
als je minder dan 7 dagen voor de aanvang
van de cursus annuleert.

+ Vervanging door een collega uit je school kan
uiteraard altijd.

Bevestiging

Je ontvangt een elektronische bevestiging.

De kunst van het coachen

K.U.Leuven Campus Kortrijk

donderdag 24 februari 2011 en
vrijdag 18 maart 2011

Ann Baeyens



Een greep uit jouw realiteit ...

Het onderwijslandschap verandert steeds

sneller.

¢ Onderwijsteams moeten aandacht
besteden aan de totale zorg voor de
leerlingen.

¢ Directeurs en zorgcodrdinatoren moeten
managers zijn.

¢ Schoolteams moeten zichzelf kunnen
sturen.

Een greep uit jouw
verwachtingen ...

¢ Hoe breng ik mijn ideeén op een
constructieve manier over naar collega’s?

¢ Hoe bouw ik weerstanden of negatieve
gevoelens om tot hefboom?

¢ Hoe coach ik mijn directie in het stellen
van prioriteiten, zodat zij openstaat voor
een middenkader?

¢ Hoe kan ik als coach een meerwaarde
bieden?

¢ Hoe creéer ik een open sfeer zonder
bedreigend te zijn?

Een greep uit ons aanbod ...

Twee doe- en denkdagen rond coaching met
0.a.

¢ technieken om jezelf als coach
onzichtbaar te maken;

¢ mijn positionering als coach: moet ik
ervoor, ernaast, ertussen, erachter lopen?

¢ oefeningen over het geven van
constructieve feedback;

¢ bewustwording van de kracht van non-
verbale communicatie bij het coachen;

¢ een aantal NLP-technieken om inzichten
te doen ontstaan bij de andere;

¢ de cyclus van Korthagen als houvast voor
de juiste vragen;

¢ de technieken van intervisie en supervisie
om een team tot zelfsturing te brengen;

* .

De inhoud van de tweedaagse kan wijzigen
naargelang de vragen en de noden van de
deelnemers.

Er worden verschillende denkkaders
aangeboden, met als bedoeling de
deelnemers zelf op weg te helpen naar een
eigen coachingsstijl.

De klemtoon ligt vooral op uitproberen,
bewustworden en efficiénter worden.

Cursisten schrijven ...

¢ Blijft lang nazinderen en heeft zeker
z’n doelstelling bereikt!

¢ Evenwichtige mix van theorie en
toepassingen!

¢ Een grote pluim! Een absolute
aanrader en uitstekende docente.

¢ Een zéér inspirerende nascholing.




