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Doelstelling 

Inzicht krijgen in hoe je een basis legt zodat innovatie 
volledig ingebed wordt binnen je organisatie, waardoor 
er meer openheid en flexibiliteit ontstaat voor nieuwe 
ideeën en initiatieven. 

Doelgroep 

Directies, middenkader, beleidsondersteuners uit het 
basisonderwijs en het secundair onderwijs 

Inhoud 

Vertrekkend vanuit een confrontatie tussen een 
vernieuwende mindset en de tekortkomingen in het 
huidige management- en HRM-denken, geven we 
inzichten in alternatieven om organisaties te 
transformeren tot snel lerende, veranderende en 
innovatieve gehelen. 
 

Van 2D naar 3D 
In 5 stappen leggen we uit waarom er zo'n grote nood 
is aan meer innovatief vermogen in organisaties. 
 

De Innovatie-uitdaging  
Hoe komt het dat het zo moeilijk is om nieuwe en 
innovatieve ideeën te introduceren in organisaties? 
 

De Management-uitdaging  
Hoe kan je managen in een onvoorspelbare, turbulente 
omgeving? 

Werkvormen 

Online teaching vanuit de Abdij van Tongerlo via 
videoconferentie, ter plaatse gefaciliteerd voor 
interactie en discussie. 

Docent 

Jef Staes, onafhankelijk teacher en architect op het 
gebied van lerende en innovatieve organisaties 

Datum 

Dinsdag 16 november 2010 
van 9.00 u. tot 12.00 u. 

Plaats 

K.U.Leuven Campus Kortrijk, onthaal gebouw B 
E. Sabbelaan 53 - 8500 Kortrijk 

Inschrijfprijs 

€ 35 

Inschrijven 

Online inschrijven 
via http://www.eekhoutcentrum.be 
Cursuscode: N11/035/A 
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