
 

 

 
 

Welke hoed zet je op? 

Vergadertechnieken: 

beter denken resulteert in  

beter vergaderen 

DPB centrum d’Abdij 

 
woensdag 23 maart 2011 

 
 

Peter Van de Moortel 

Docent 

Peter Van de Moortel, directeur in de basisschool De 
Leeuw (Zedelgem) en gecertificeerd Six thinking 
hats instructor; projectmedewerker van 
Eekhoutcentrum 

Doelgroep 

 alle leraren basisonderwijs en secundair 

onderwijs, docenten hoger onderwijs, directies, 

middenkader, beleidsondersteuners, graad- en ict
-coördinatoren, ondersteunend personeel, 
zorgcoördinatoren … 

 maximum 20 deelnemers 

Datum en uur 

woensdag 23 maart 2011van 14.00 u. tot 17.00 u. 

Plaats 

DPB-centrum d’Abdij 
Baron Ruzettelaan 435, 8310 Assebroek (Brugge) 

Prijs 

€ 35 

Inschrijven 

Online inschrijven via  
http://www.eekhoutcentrum.be 
Helpdesk: 056 24 61 82 

Evaluaties en attesten 

Het evalueren van de nascholingen en de attestering 
gebeurt enkel online. 

Betaling en annulatie 

 Pas betalen ná ontvangst van de factuur. 

 Annuleren kan kosteloos tot 7 dagen vóór de 

aanvang van de nascholing. 

 We rekenen 7,50 euro administratiekosten aan als 

je minder dan 7 dagen vóór de aanvang van de 
cursus annuleert. 

 Vervanging door een collega uit je school kan 

uiteraard altijd. 

Bevestiging 

Je ontvangt een elektronische bevestiging. 

Telefonische helpdesk: 056 24 61 82 

http://www.eekhoutcentrum.be 

Cursuscode: N11/032/A 



Doelstelling 

De kwaliteit van de communicatie tijdens 

vergaderen verhogen door de deelnemers 

denktechnieken aan te bieden en die te 

oefenen. Het accent ligt op synchroon 

denken.  

Inhoud 

In het kader van ideeënmanagement is het 

handig om over denkvaardigheden en 

denkwerktuigen te beschikken om de 

reflectie en perceptie grondig en volledig te 

laten verlopen. 

 

Je wil een remedie tegen: 

 oeverloos en ongestructureerd 'chatten' 

op vergaderingen; 

 moeilijke besluitvorming; 

 pingpongdiscussies;  

 het gevoel van onmacht om brainstorming 

te concretiseren naar acties; 

 saaie vergadermomenten; 

 de botsende 'argumentatie gespreks-

techniek' met winnaars en verliezers; 

 ... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gebruik de 'zes denkhoeden' en de 'Direct 

Attention Thinking Tools' als werktuigen 

binnen het veranderingsproces op jouw 

school. Ze zorgen ervoor dat je met jouw 

team: 

 efficiënt en doelgericht vergadert;  

 alle denkfacetten belicht; 

 beslissingen en actieplannen ook 

emotioneel ondersteunt; 

 niet botsend maar 'samen' eindigt; 

 … 

 

Edward de Bono ontwikkelde het 

'gelijkgericht denken' dat ons in het 

vergaderingen erg sterk kan helpen. 

Deze sessie brengt je in contact met die 

'denkwerktuigen' en laat je enkele ervan 

ervaren om hun waarde en efficiëntie te 

ondervinden.  

 

 

Methodiek 

 vertrekkend van enkele 'triggers', de 

inzichten van enkele denktechnieken 

uitdiepen; 

 interactieve sessie met oefen-

momenten; 

 de sessie is doorspekt met praktijk-

ervaringen.  

 

 

 

Cursisten schrijven … 

 Verfrissend, met een andere invals-

hoek naar vergaderen leren kijken. 

 Zeer mooie uiteenzetting met 

interactie! 

 To the point, bruikbaar en multi-

functioneel! 

 Ideale persoon om dit onderwerp aan 

te brengen! 


